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Eleveurs laitiers bovin bio, en
conversion et conventionnels
ainsi que toute personne intéres-
sée par la thématique

PROGRAMME

Evaluer ses conditions de travail

+ Introduction sur le travail en éle-
vage laitier et tour de table des at-
tentes

+ Présentation des accidents du
travail et des maladies profession-

~ nelles

+ Les pathologies par région ana-
tomique : épaule, coude, poignet,
rachis

+ Hygiéne de vie : hydratation, repos,
condition physique

+ Evaluer ses conditions de travail :
diagnostic individuel pour identifier
les problématiques points forts

OBJECTIFS
* Bien vivre son métier d'éleveur laitier

* Réfléchir a son systeme et a son organisa-
tion du travail

* Définir un plan d'actions pour améliorer ses
conditions de travail

PREREQUIS

Aucun, hormis d'étre décidé a améliorer ses
conditions de travail (diagnostic a remplir
entre les 2 journées par I'ensemble des per-
sonnes travaillant dans la structure)

EVALUATION DES ACQUIS
» Questions | Réponses, diagnostic par ferme

tre au travail
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Améliorer ses conditions de travail en fonction
de sa situation professionnelle

* Bilan des diagnostics des participants

- Echanges sur les perspectives de chacun

« Visite d’exploitation ou témoignage

- Pistes d'amélioration en fonction des situations
de chacun

+ PEDAGOGIQUES

Evaluation de sa situation par la réalisation
d'un diagnostic sur les situations de travail
de sa ferme

Possibilité d'un suivi personnalisé selon les
besoins par la MSA et d'une 3éme journée
d'échange pour suivre la mise en place d'un
plan d'action



